® Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna

UNIVERSITY OF ECONOMICS AND HUMANITIES

od 1997 roku uczelnia realizuje misje: , Obudzi¢ w studentach niepohamowang ciekawosé swiata”

Zarzadzenie nr 20/06/2022

Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomiczno-Humanistycznej
z dnia 30 czerwea 2022 roku

w sprawie przyjecia programu studiow i efektow uczenia sig na kierunku zarzqdzanie, studia Il stopnia

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 2 oraz art. 51b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 r., poz. 2459), zarzadza sig, co nastgpuie:

§1
Niniejszym podejmuj¢ decyzje o przyjeciu programu studidw i efektéw uczenia sic na kierunku

zarzadzanie, studia II stopnia, ktore stanowig zalgcznik do niniejszego dokumentu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REIKTOR

Wyiszej Szku‘ Ekonég‘iczno-Humanismzne]’
Michal sleziak

a \YTWOI CEL 43-300 Bielsko-Biata, ul. gen. Wt. Sikorskiego 4
.s@ wse]h.pl tel. 33 816 5170,33 8110101 e-mail: wseh@wseh.pl WWW.WSQh.p[

A\\



KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogolnoakademicki
NABOR 2022/2023
specjalnos¢: psychologia w biznesie

PODZIAL II F studia stacjonarne
orma - :
MODULOWY ZAJECIA saliczenia ez w tym: ‘ semeslr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogélne Gtowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogblne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolrme Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogdlne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badan naukowych z 30 30 30 4
. Kullura angielskiego obszaru
: 0
ogélne jezykowego po roku 1945 ‘ =0 20 4 %
i Historia przedsiebiorczosci po
ogodlne roku 1945 Z 30 30 30 3
ogélne Tutorial z 15 15 15 4
agéine Stalysiyka_matematyczna w 74E 10 20 10 20 i
zarzgdzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 | 11 0 0
kigrunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe z 30 30 30 4
kierunkowe |Zarzgdzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Marketing migdzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Rachunkowosc zarzadcza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosc Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logislyka E 20 20 20 2
kierunkowe |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe |Negocjacje Zz 30 30 30 4
260 140 60 60 80 90 90 0 10 10 12 0
specjalnosciowe | Psychologia komunikacii Z+E 30 20 10 30 2
specjainosciowe | Budowanie relacji z klientem HE 30 20 10 30 4
specjalnosciowe PSyChObg?Czne aspekly , Z+E 30 20 10 30 4
zarzgdzania zasobami ludzkimi
specjalnosciowe |Kierowanie zespotem Z+E 30 20 10 30 4
spagialnodeiowe Rozwoj i doskonalenie zasobow £ 30 30 30 4
ludzkich
specjalnosciowe |Kooperacja w biznesie E 30 30 30 4
specjalnosciowe Systemy_n?otywacp E 30 30 30 4
pracownikow
specjalnosciowe |Coaching i mentaring Z 30 30 30 4
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny z 30 30 30 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 | 30 1 2
specjainoéciowe [ Seminarium magisterskie Z g0 90 30 30 30 5 8 10
420 200 30 190 0 60 | 150 | 210 0 [ 20 32
|Razem 915 440 195 280 | 225|240 | 240 | 210) 32 | 27 | 32 | 32
915 915 123

modut ilos¢ godzin iloééE%lfrn;mW
ogolny 25.68% 26,83%
kierunkowy 28,42% 26,02%
specjalnosciowy 45,90% 4715%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2022/2023
specjalnosé: psychologia w biznesie

BODZIAL | Fo studia niestacjonarne
rma : -
MODULOWY ZAJECIA salEsena I it w tym: _ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogolne Gtowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogalne Etyka w zarzgdzaniu E 30 30 30 4
ogoalne Metodologia badan naukowych z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego cbszaru
fotne jezykowego po roku 1945 z 20 20 el *
. Historia przedsigbiorczosci po
ogolne roku 1945 z 15 15 3] 3
ogodlne Tutorial Z 15 15 15 4
agéine Slatystyka'matematyczna w 71E 30 20 10 30 4
zarzadzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 11 0 0
kierunkowe |Zarzgdzanie procesowe Z+E 15 8 7 19 4
kierunkowe  |Prawo handlowe Z 20 20 20 4
kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe |Rachunkowos¢ zarzadcza Z+E 20 10 10 20 4
kisrunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzgdzaniu Z+E 15 8 7 15 2
kierunkowe  |Negocjacje Z 20 20 20 4
155 64 40 51 40 53 60 0 10 10 12 0
specjainosciowe | Psychologia komunikacii Z+E 15 8 7 15 2
specjalnosciowe |Budowanie relacji z klientem Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe || Sychologiczne aspekty Z+E 15 8 7 15 4
zarzgdzania zasobami ludzkimi
specjalnoéciowe |Kierowanie zespolem Z+E 20 10 10 20 4
sHeIHEEEWE Rczwoj i doskonalenie zasobow E 20 20 20 4
ludzkich
specjalnosciowe |Kooperacja w biznesie E 15 15 15 4
specjalnosciowe Systemyrrr]mywacp E 15 15 15 4
pracownikow
specjalnosciowe |Coaching i mentoring z 15 15 15 4
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 | 15 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie Z 60 60 15 | 20 | 25 5 8 10
235 99 15 121 0 30 85 | 120 0 6 20 | 32
|Razem 600 263 135 202 185 | 150 ]| 145|120 32 | 27 | 32 | 32
600 600 123

Lo . ilos¢ punktow
modut ilo$¢ godzin ECTS
ogoiny 35,00% 26,83%
kierunkowy 25,83% 26,02%
specjalnasciowy 39.17% 47,15%
Michal
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogdlnoakademicki
NABOR 2022/2023
specjalnosé: logistyka w biznesie

studia stacjonarne
PODZIAL II Forma = -
MODULOWY ZAJECIA zaliczenia Ligasz W tym: _ semestr godziny semestr ECTS
w K Cw 1 2 3 4 1 2 3
ogolne Gléwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogoine Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogdlne Metodologia badan naukowych z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
| 30
E S jezykowego po roku 1945 £ & a i
. Historia przedsiebiorczosci po
R 3
ogolne roku 1945 Z 30 30 30
ogolne Tutorial Z 15 15 15 4
ogiine Statystyka‘ matematyczna w 74E 30 20 10 30 4
zarzadzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 11 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe Z 30 30 30 4
kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Rachunkowo$c zarzgdeza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzgdzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje z 30 30 30 4
260 140 60 60 80 | 90 | 90 0 10 | 10 | 12
specjalnosciowe | Ustugi logistyczne Z+E 30 20 10 30 2
sl | oY InformatyCangiw Z+E 30 | 20 10 30
logistyce
specjalnosciowe | Transport | spedycja Z+E 30 20 10 30
specjalnosciowe [Marketing w logistyce Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Infr‘astruklura SyStamow E 30 30 30 4
logistycznych
specjalnosciowe | Towaroznawstwa E 30 30 30
specjalnosciowe |Prawo celne | handlowe E 30 30 30
specjalnosciowe |Zarzgdzanie produkcjg E 30 30 30
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 30 30 30
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 | 30 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magisterskie Z 90 90 30 | 30 | 30 5 8 10
420 230 0 190 0 60 | 150 ) 210 0@ 20 | 32
|Razem 915 470 165 280 | 225 | 240 | 240|210 ]| 32 | 27 | 32 | 32
915 915 123

ilod¢ punktow

modut iloé¢ godzin ECTS
ogolny 25,68% 26,83%
kierunkowy 28,42% 26.02%
specjalnosciowy 45,90% 47 15%
RAZEM 100,00% 100,00%

Wyiszej Szl:iﬁ

Michat




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil cgélnoakademicki
NABOR 2022/2023
specjalnosé: logistyka w biznesie

studia nieslacjonarne
Fnslor ZAJECIA Farma wtym: semestr godzin semestr ECTS
MODULOWY zalioczenia |1 godz. LS g0ty
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogolne Gtowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
agolne |Makroekonomia E 20 20 20 3
ogblne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogélne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogalne Metodologia badan naukowych z 30 30 30 4
; Kultura angielskiego obszaru
pgalne iezykowego po roku 1945 £ 20 =0 20 b
" Historia przedsiebiorczoéci po
X 1
ogodine roku 1945 z 15 5 5 3
ogolne Tutorial Z 15 15 15 4
ogaliie Statyslyka_matemaiyczna w 7iE 30 20 i 30 i
zarzgdzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 225 1. 3 0 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 15 8 75 15 4
kierunkowe  |Prawo handlowe z 20 20 20 4
kierunkowe |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  [Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Rachunkowosc zarzadcza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosc Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 20 10 10 20 2
kierunkowe [Negocjacje Z 20 20 20 4
160 66 40 54 40 60 60 0 10 | 10 | 12 0
specjalnoiciowe |Ustugi logistyczne Z+E 15 8 7 15 2
specjalnasciowe Sy‘?temy R TRACAE W Z+E 15 8 7 15 4
logistyce
specjalnosciowe | Transport i spedycja Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe [Marketing w logislyce Z+E 15 8 7 15 4
; Infrastruktura systemow
specjalnosciowe E 20 20 20 4
logistycznych
specjalnosciowe | Towaroznawstwo E 15 15 15 4
specjalnosciowe |Prawo celne i handlowe E 15 15 15 4
specjalnosciowe | Zarzadzanie produkcjg E 15 15 15 4
specjalnosciowe [\Wyktad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 15 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magisterskie Z 60 60 15 | 20 | 25 5 8 10
230 112 0 118 0 30 85 | 1151 0 6 20 | 32
|Razem 600 278 120 202 | 185 | 155 | 145|115 32 | 27 | 32 | 32
600 500 123

loéé punktow

modut ilos¢ godzin ECTS
ogalny 35,00% 26,83%
Kisrunkawy 26,67% 26,02%
specjalnasciowy 38.33% 47.15%
RAZEM 100,00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogdlnoakademicki
NABOR 2022/2023
specjalnosé: zarzadzanie w administracji publicznej

PODZIAL Il Eorma studia stacjonarne
MODUEOWY ZAJECIA saliczenia — w tym: ’ semestr godziny semestr EGTS
W K Cw 1 2 3 4 i) 2 3 4
ogolne Gléwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogdlne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
egoine jezykowego po roku 1945 - s - &k %
. Historia przedsigbiorczosci po
I 3
agolne roku 1945 Z 30 30 0 3
agdlne Tutorial &z 15 15 15 4
ogine Statystyka. matematyczna w 74E 20 20 10 a0 4
zarzadzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 | 11 0 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe z 30 30 30 4
kierunkowe |Zarzagdzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe |Rachunkowo$E zarzadcza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje z 30 30 30 4
260 140 60 60 80 | S0 [ g0 0 10 | 10 | 12 0
specjalnosciowe | System administracji publicznej Z+E 30 20 10 30 2
specjalnosciowe | Samorzad terytorialny Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Finanse publiczne Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Organizacja ustug publicznych Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Intylucje polityczne i E 30 30 30 4
prawodawcze UE
specjalnosciowe |Towaroznawstwo E 30 30 30 4
specjalnosciowe |Prawo administracyjne E 30 30 30 4
spediainobciows Zarzquzanuei informacjg w E 30 30 30 a
administracji
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 | 30 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie Z 90 90 30 | 30 | 30 5 8 10
420 230 0 190 0 60 | 150 | 210 0 6 20 | 32
|Razem 915 470 165 280 | 225 | 240 | 240 | 210 | 32 | 27 | 32 | 32
915 915 123

modut iloé¢ godzin iloéc’EEuTngtrbw
agolny 25,68% 26,83%
kierunkowy 28,42% 26,02%
specjalnosciowy 45,90% 47,15%
RAZEM 100,00% 100,00%

Yiyiszel S2koh

Michat

Janistycznej




studia niestacjonarne |l stopnia - profil ogélnoakademicki

KIERUNEK ZARZADZANIE

NABOR 2022/2023
specjalnosé: zarzadzanie w administracji publicznej

PODZIAL Il F studia niestacjonarne
orma -
MODULOWY ZAJECIA alicsania gt w tym: i semeslr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogolne Gtowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
agolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogdlne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badan naukowych Fid 30 30 30 4
;. Kultura angielskiego obszaru
ogélne jezykowego po roku 1945 Z & 2 20 4
i Historia przedsigbiorczosci po
ogdlne roku 1945 z 15 15 15 3
ogolne Tutorial Z 15 15 15 4
ogélne Statystyka_matematyczna w Z4E 10 20 10 10 4
zarzadzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 11 0 0
klerunkowe |Zarzadzanie procesowe Z+E 15 8 ¥ 15 4
klerunkowe  |Prawo handlowe z 20 20 20 4
kierunkowe |Zarzgdzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Rachunkowos$¢ zarzadcza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe |Przedsiebiorczosé Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 20 10 10 20 2
kierunkowe  [Negocjacje 74 20 20 20 4
160 66 40 54 40 60 G0 0 10 10 12 0
specjalnosciowe | System administraciji publicznej Z+E 18 8 7 15 2
specjalnosciows | Samorzad terytorialny Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe |Finanse publiczne Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe | Organizacja ustug publicznych Z+E 15 8 i 15 4
spacjalrociows Intytucje polityczne i E 15 15 15 4
prawodawcze UE
specjalnosciowe | Towaroznawstwo E 15 15 15 4
specjalnoéciowe | Prawo administracyjne E 20 20 20 4
specjalnosciowe Zamaqza”'?. INOHMEcia W E 15 15 15 4
administracji
specjalnosciowe | Wyktad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 15 1 2
specjalnosciowe [ Seminarium magisterskie Z 60 60 15 20 25 5 8 10
230 112 0 118 0 30 | 80 | 120 O 6 20 | 32
|Razem 600 278 120 202 | 185 | 155 | 140 | 120 | 32 | 27 | 32 | 32
600 500 123

modut ilos¢ godzin ”‘JééEpCfé‘mw
ogdlny 35,00% 26.83%
kierunkowy 26,67% 26,02%
specjalnosciowy 38,33% 47,15%
RAZEM 100,00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogolnoakademicki
NABOR 2022/2023

specjalnosé: zarzadzanie bezpieczenstwem

studia stacjonarne

PODZIAL I Forma - -
MODUEOWY ZAJECIA il | ez w tym: _ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogoine Gléwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogoblne Makroekonomia E 20 20 20 3
agdlne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogdlne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogélne Metodologia badan naukowych z 30 30 30 4
3 Kullura angielskiego obszaru
| . z 30 30 4
anene jezykowego po roku 1945 R4
. Historia przedsigbiorczosci po
| ; 30
ogolne roku 1945 Z 30 30 3
ogolne Tutorial Zz 15 15 15 4
el Staiystyka.ma{ematyczna w Z4E 20 o0 10 20 4
zarzadzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 11 o] 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkewe  |Prawo handlowe Z 30 30 30 4
kierunkowe |Zarzadzanie sirategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  JRachunkowos$c¢ zarzgdcza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczose Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z¥E 30 20 10 30 2
kierunkowe |Negocjacje Z 30 30 30 4
260 140 G0 60 80 90 90 0 10 10 12 0
) . Insiyiucje i organy systemu
specjalnosciowe bezpiaczsfistwa Polskii UE Z+E 30 20 10 30 2
specjalnosciowe Zagro;en\a bg;pleczenstwa Z+E 30 20 10 30 4
rozwoju Polskii UE
specjalnosciowe Bezpleczenstivo. ooty Z+E 30 20 10 30 4
gospodarczego
specjalnosciowe Praw.n UE.‘ praw RP:wionszarze Z+E 30 20 10 30 4
bezpieczenstwa
specjalnosciowe foceice .Sygem.owe W E 30 30 30 4
zarzgdzaniu bezpieczenstwem
specjalnosciowe Zarzadzame bezpieczenstven) E 30 30 30 4
infrastruktury
specjalnoscicwe |Polska geopolilyka E 30 30 30 4
specjalnosciowe Wybr_ane k_oncepqe zarzadzania E 30 30 30 4
bezpieczenstwem
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 30 1 2
specjalnosciowe { Seminarium magisterskie Z 90 90 30 30 | 30 5 8 10
420 230 0 190 0 60 | 150 | 210 0 6 20 | 32
|Razem 915 470 165 280 | 225 | 240 | 240 | 210 ) 32 | 27 | 32 | 32
915 915 123

modut ilos¢ godzin "OE(E%#;(MW
agalny 25,68% 26,83%
kierunkowy 28.42% 26,02%
specjalnosciowy 45 90% 47.15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2022/2023
specjalnos¢: zarzadzanie bezpieczenstwem

studia stacjonarne

PODZIAL I Forma

MODUEOWY ZAJECIA o — L GHE, w tym: ‘ semestir godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3
ogdlne Gldwne kencepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogéine Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogélne Etyka w zarzgdzaniu E 30 30 30 4
ogélne Metodologia badan naukowych L 30 30 30 4

Kullura angielskiego obszaru

ol ; 20 2 20 4
auie jezykowego po roku 1945 . 0
3 Historia przedsigbiorczosci po
ogdlne roku 1945 Z 15 15 15 3
ogolne Tutorial 74 15 15 18 4
BaIiE Siatystykarmalematyczna w ZEE 30 20 10 20 4
zarzadzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 11 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkewe |Prawo handlowe Z 20 20 20 4
kierunkowe |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 Fd 15 4
kierunkowe |Rachunkowosc zarzadcza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosc Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 20 10 10 20 2
kierunkowe  |Negocjacje z 20 20 20 4

160 66 40 54 40 60 | 60 0 10 | 10 | 12

Instytucje i organy systemu

Scil . i L 1
specjalnosciowe bezpistrsristwe Polekii UE Z+E 5 8 7 15 2
g Zagrozenia bezpieczenstwa
7 1
specjalnosciowe rozwoju Polski i UE Z+E 15 8 5
specjalnosciowe e Zpleceensiwiabioll Z+E 15! 8 7 15
gospodarczego
specjalnosciowe Prawo HE Pt RE"Wabszarze Z+E 15 8 7 15 4
bezpieczenstwa
specjalnosciows Fodejscle .system_owe W E 15 15 15
zarzgdzaniu bezpieczenstwem
Shedalhotoiwe _Zarzadzame bezpieczenstwem E 15 i5 15
inirastrukiury
specjalnosciowe | Polska geopalityka E 20 20 20
spsciotiowe Wybfane klancepqe zarzgdzania E 15 15 15 A
bezpieczenstwem
specjalnosciowe |Wykiad monograficzny Z 15 15 15
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 | 18 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magisterskie z 60 60 15 | 20° | 25 5 8 10
230 112 0] 118 0 30 80 | 120 0 6 20 | 32
|Razem 600 278 120 202 185 | 155 140 (120 | 32 | 27 | 32 | 32
600 600 123

modul losé godzin IReEpmhan
ogolny 35,00% 26,83%
kierunkowy 26.67% 26,02%
specjalnosciowy 38.33% 47,15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogolnoakademicki
NABOR 2022/2023
specjalnosé: nowoczesne zarzadzanie marketingowe w sprzedazy

sludia stacjenarne
PODZIAL I Forma - -
MODUEOWY ZAJECIA - Liz: w tym: ’ semeslr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogélne Gtoéwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogélne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogdlne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogdlne Metodologia badari naukowych z 30 30 30 4
X Kultura angielskiego obszaru .
ogolna jezykowego po roku 1945 z . &l £ <
X Historia przedsiebiorczosci po
agdlne roku 1945 i 30 30 30 5,
ogolne Tutorial Z 15 15 18 4
sl Slatystyka'matematyczna w Z1E 20 50 10 30 4
zarzadzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 | 11 0 0
kierunkowe  |Zarzgdzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe Z 30 30 30 4
kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Rachunkowo$é zarzgdcza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosc Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje 74 30 30 30 4
260 140 60 60 80 90 90 0 10 10 12 0
specjalnosciowe Zarza‘dzame 28spoiem Z+E 30 20 10 30 2
sprzedazy
specjalnosciowe | Techniki sprzedazy Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |E-marketing Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Systemy informatyszne w Z+E 30 20 10 30 4
sprzedazy
. Zarzadzanie systemami
specjalnosciowe A : : E 30 30 30 4
komunikacji marketingowej
specjalnoéciowe |Merchandising E 30 30 30 4
specjalnoéciowe | Psychologia reklamy i PR E 30 30 30 4
specjalnoéciowe |Marketing w handlu i ustugach E 30 30 30 4
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnoiciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 | 30 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magislerskie Z 90 Q0 30 30 30 5 8 10
420 230 0 190 0 60 | 150 | 210] O 6 | 20 | 32
|Razerr| 915 470 165 280 | 225 [ 240 | 240 | 210 | 32 | 27 | 32 | 32
915 915 123

modul ilos¢ godzin iioécE;étfrrgtéw
ogdiny 25,68% 26,83% Wyise
kierunkowy 28,42% 26,02%
specjalnosciowy 45,90% 47,15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2022/2023
specjalnosé: nowoczesne zarzadzanie marketingowe w sprzedazy

BEBZERE i E studia niestacjonarne
orma -
MODULOWY ZAJECIA zeliazania [ gz, w tym: i semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogolne Giowne koncepcije zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogélne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzgdzaniu E 30 30 30 4
ogdlne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
; Kultura angielskiego obszaru
pagine: jezykowego po roku 1945 Z 0 & 20 #
: Historia przedsiebiorczosci po
ogolne roku 1945 Z 15 15 15 3
ogolne Tutorial z 15 15 i5 4
BOIHE Sta!ysryka_malematyczna W 74E 30 20 10 30 4
zarzadzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 11 0 o]
kierunkowe  |Zarzgdzanie procesowe Z+E 15 8 T 15 4
kierunkowe  |Prawo handlowe Z 20 20 20 4
kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kisrunkowe  [Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe |Rachunkowo$¢ zarzadeza Z+E 20 10 10 20 4
kisrunkowe  |Przedsiebicrczosé Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 18 8 7 15 2
kierunkowe  |Negocjacje z 20 20 20 4
155 64 40 51 40 55 60 0 10 10 | 12 0
specjalnosciowe Zarzadzgme Zspoem Z+E 15 8 7 15 2
sprzedazy
specjalnosciowe | Techniki sprzedazy Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe |E-marketing Z+E 15 8 7 15 4
spediainaciowe Syslemy. informatyczne w Z+E 20 10 10 20 4
sprzedazy
specjalnoiciowe Zarzad;anlg Sys{emami ; E 20 20 20 4
komunikacii marketingowej
specjalnosciowe |Merchandising E 15 15 18 4
specjalnosciowe |Psychologia reklamy i PR E 15 15 15 4
specjalnodciowe [Marketing w handlu i ustugach E 15 15 15 4
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalinosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 15 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie Z 60 60 156 | 20 | 25 5 8 10
235 114 0 121 0 30 85 | 120 0 6 20 | 32
IRazem 600 278 120 202 185 | 150 | 145|120 | 32 | 27 32 | 32
600 600 123

modut ilos¢ godzin iIoééE%LiTnSKtéw
ogdiny 35,00% 26.83%
kierunkowy 25,83% 26,02%
specjalnosciowy 39,17% 47,15%
RAZEM 100,00% 100.00%
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KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne |l stopnia - profil ogolnoakademicki
NABOR 2022/2023
specjalnosé: Management in Culturally Diversified Environment

studia stacjonarne

PODZIAL Il Forma = -
MODULOWY ZAJECIA sl ligodi: w tym: _ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogélne Glowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogdlne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogdlne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
| 0 30 30
I jezykowego po roku 1945 4 g .
; Historia przedsiebiorczosci pa
0
ogélne raku 1945 Z 30 3 30 3
ogblne Tutorial Z 15 15 15 4
ogéine Statystykalmatematyczna w Z4E 50 20 10 20 pl
zarzadzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 11 0 0
kierunkowe  |Zarzgdzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handiowe 74 30 30 30 4
kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkawe  [Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  [Rachunkowosé zarzadcza £ 30 30 30 4
kierunkowe |Przedsiebiorczosc Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje Z 30 30 30 4
260 120 90 50 80 | 90 | 90 0 10 | 10| 12 0
specjalnosciowe Z;rzadzame biznesem Z+E 30 20 10 30 4
migdzynarodowym
specjalnosciowe |Jezyk biznesu Z+E 60 60 30 30 3 8
specjalnosciowe |Przywadztwo Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Pre;entaqe IWystapienia Zz 30 30 30 4
publiczne
specjalnosciowe | <0Munikacia werbalna | z 30 30 30 a4
niewerbalna
specjalnosciowe |Zarzadzanie konfliktem Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Budowanie marki firmy Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |\Wykiad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 50 30 | 30 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magisterskie Z 90 a0 30 30 30 5 8 10
420 110 30 280 0 60 | 150 | 210 0O 8 | 21| 3
|Razem 915 330 225 360 | 225|240 | 240 | 210 ] 32 | 27 | 33 | 31
915 915 123

maodut ilosé godzin "OééEglfgtéw
ogolny 25,68% 26,83%
kierunkowy 28,42% 26,02%
specjalnosciowy 45,90% 47 15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2022/2023
specjalnosé: Management in Culturally Diversified Environment

studia stacjonarne

PODZIAL NI Forma 3 =
MODUEOWY ZAJECIA shiesen Fmod: w tym: _ semestr godziny semesir ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogoine Gldwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogdlne Makroekonomia E 20 20 20 3
agodlne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 o)
ogélne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badan naukowych z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
| 2| 2 20 4
Sgeine jezykowego po roku 1845 2 0 .
; Historia przedsiebiorczosci po
i 15 15
ogalne s z 15 3
ogalne Tutorial Z 15 15 15 4
ogéine Slatyslyka‘ matematyczna w 7.E a0 50 10 30 4
zarzgdzaniu
210 100 80 30 145 | 65 0 0 22 11 0 0
kierunkowe  |Zarzadzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Prawo handlowe Z 20 20 20 4
kierunkowe  |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  JRachunkowos$c zarzadceza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 15 8 4 15 2
kierunkowe  |Negocjacje Z 20 20 20 4
165 64 40 51 40 55 60 0 10 10 12 0
specjalnosciowe Z?rZadzame Dizfiesen Z+E 20 10 10 20 4
miedzynarodowym
specjalnosciowe |Jezyk biznesu Z+E 30 30 15 15 ) 3
specjalnosciowe |Przywodztwo Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe | S2ENacie | wystapienia z 15 15 15 4
publiczne
specjalnosciowe KomunlkaCja werbalpa] Z 15 15 15 4
niewerbalna
specjalnosciowe |Zarzadzanie konfliktem Z+E 20 10 10 20 4
specjalnosciowe |Budowanie marki firmy Z+E 20 10 10 20 4
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci THE 30 30 15 15 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magisterskie z 60 60 15 20 25 8 10
240 53 15 172 0 30 | 85 | 125 0O 21 | 31
|Razem 605 207 135 253 185 | 150 | 145|125 ] 32 | 27 | 33 | 31
605 605 123

modut ilos¢ godzin HOééEFé“T“SkE’W
ogélny 34,71% 26,83%
kierunkowy 25,62% 26,02%
specjalnasciowy 39.67% 47,15%
RAZEM 100,00% 100,00%

listyczne)




specjalnos¢: ENVIRONMENTAL STUDIES WITH ELEMENTS OF TRANSLATION

KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogéInoakademicki
NABOR 2022/2023

studia stacjonarne

PODZIAL I Forma 7 =
MODULOWY ZAJECIA N — o0z wtym: semestr godziny semesir EGTS
W K Cw | 1 2 |31 4l1l2]3]4
ogélne Gléwne koncepcije zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogdlne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogdlne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
. Kultura angielskiego obszaru
ogplne jezykowego po roku 1945 2 £ e - 4
; Historia przedsigbiorczosci po
ogdlne roku 1945 Z 30 30 30 3
ogodlne Tutorial Z 15 15 15 4
sgblie Stalyslyka_malemaiyczna w 74E 30 20 10 30 4
zarzadzaniu
235 100 105 30 145 | 90 0 0 22 11 0 o]
kierunkowe |Zarzgdzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe z 30 30 30 4
kierunkowe |Zarzgdzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Rachunkowosé zarzadceza Z 30 30 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kigrunkowe  |Negocjacje z 30 30 30 4
260 120 90 50 80 90 90 0 10 10 12 0
specjalnosciowe Pral.dycz.ma 2ngjomosc jezyka Z+E po 2 sem. 60 60 30 | 30 2 3
angielskiego
specjalnosciowe Zrownowazopy_rozwm ! Z+E 30 20 10 30 3
gospodarka $wiatowa
specjalnoéciowe |Nauka o przekladzie z 30 30 30 4
specjalnosciowe Ptsemqe Ll el & 30 30 30 4
specjalistyczne
specjalnosciowe | Polityka Swiatowa i prawo Z+E 30 20 10 30 4
spegjainciciows | MIFIZynarcdowe relacie Z+E 30 20 10 30 3
biznesowe
SIS Usin_e ttumaczenia wystapien 7 30 30 20 4
publicznych
specjalnosciowe | Systemy informacji biznesowej Z 30 30 30 3
specjalnosciowe | Wyktad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 30 1 2
specjalnoéciowe |Seminarium magisterskie z 90 90 30 30 30 5 8 10
450 90 60 300 30 | 180 | 120 | 120 2 14 17 | 28
Razem 945 310 255 380 255 ] 360 | 210 | 120 | 34 32 | 29 28
945 945 123

ilos¢ punktow

modut ilos¢ godzin ECTS
ogéiny 24.87% 26,83%
kierunkowy 27,51% 26.02%
specjalnosciowy 47.62% 47.15%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogdinoakademicki

NABOR 2022/2023

specjalnosé: ENVIRONMENTAL STUDIES WITH ELEMENTS OF TRANSLATION

studia stacjonarne

PODZIAL 1l Forma - ;
MODULOWY ZAJECIA N —— | e w tym: _ semestr godziny semesir ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
agolne Gtowne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
agolne Metodologia badan naukowych z 30 30 30 4
) Kultura angielskiego obszaru
ggeln jezykowego po roku 1945 z 20 Fa = G
; Historia przedsiebiorczosci po
ogélne ek 1045 Z 15 15 15 3
ogdlne Tutorial z 15 15 15 4
oG Statystyka_maiematyczna w Z+E a0 20 10 20 4
zarzadzaniu
210 100 80 30 145 65 0 0 22 11 8] 0
kierunkowe |Zarzadzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe |Prawo handlowe z 20 20 20 4
kierunkowe |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 78 15 4
kierunkowe  |Rachunkowo$é zarzadcza 74 20 20 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosé Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 15 8 7 15 2
kierunkowe |Negocjacje Zz 20 20 20 4
155 54 60 41 40 55 60 0 10 10 12 o}
specjalnasciowe Pral_dycz‘na 2najomosc jezyka Z+E po 2 sem. 30 30 15 15 2 3
angielskiego
spedainioiowe] o O owazony rozwol | Z+E 15 10 5 15 3
gospodarka Swiatowa
specjalnosciowe [Nauka o przekladzie Zz 20 20 20 4
specjalnosciowe P‘Sem",e Hirsaczenis Z 20 20 20 4
specjalistyczne
specjalnodciowe | Polityka $wiatowa i prawo Z+E 15 10 5 15 4
specjalnosciowe Migdzynarodowe relacje Z+E 15 10 5 15 3
biznesowe
specjalnosciowe US‘"? Bumaczeniswystapieh Z 20 20 20 4
publicznych
specjalnosciowe | Systemy informacji biznesowej Z 15 15 15 3
specjalnosciowe |\Wyktad monograficzny z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 | 15 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie Z GO 60 18 20 25 5 8 10
255 45 35 175 15 | 85 | 70 | 75 2 11| 17 | 28
|Razem 620 199 175 246 | 200 | 215 | 130 | 75 34 | 32 | 29 | 28
620 620 123

modut ilse godzin ”OééE%”T”Ska
ogélny 33,87% 26,83%
kierunkaowy 25,00% 26,02%
specjalnosciowy 41,13% 47.15%
RAZEM 100,00% 100,00%
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Kierunek : ZARZADZANIE
EFEKTY KIERUNKOWE
STUDIA II STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
NABOR 2022/2023
Dyscypliny naukowe: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse
Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow: ogélnoakademicki

Symbol WIEDZA

Odniesienie do
obszarowych

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia: efektow
ksztalcenia
Z72_Wo1 zna glowne teorie dotyczace zarzadzania i interpretuje tresci P7S_WG

wspolczesnych doktryn ekonomicznych wraz z teoriami
przedsigbiorstwa, poslugujac sie terminologia nauk ekonomicznych na
rozszerzonym poziomie,

£2 W02 | zna istote 1 dynamike wspdlczesnych systemow gospodatczych oraz ich
wspolzaleznos¢, integrujac wiedze z réznych dyscyplin a takze
identyfikuje skutki ekonomiczne 1 zarzadcze rdznic kulturowych w skali
organizacji i regionow,

P7S_WK

Z2 W03 | zna roznice pomiedzy normg prawng a norma etyczna, zna przelozenie
wiclkich systeméw etycznych na regulacje kodeksowe w organizacjach
a takze uzasadnia znaczenie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
1 wskazuje na jej przejawy w praktyce,

P7S_WK

Z2_W04 zna zasady metodologii badaf naukowych i zasady tworzenia
instrumentéw badawezych w tym zaawansowane metody badan
w poszczegolnych obszarach dzialalnosci przedsi¢hiorstwa
w powigzaniu ze studiowang specjalno$cia),

P7S_WG

72 W05 | rozumie konieczno$¢ dbania o zdrowie i kondycje fizyczna 1 psychiczna
wlasna i innych oraz ich wplyw na poziom efektywnosci w pracy,

P7S_WG

72 W06 zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod
statystycznych a takze wspolczesne koncepcje oraz metody pomiaru
1 zarzadzania dokonaniami przedsigbiorstwa,

P7S_WG

Z2_WO07 zna specjalistyczne zastosowania metod analizy systemowej stuzace
modelowaniu i prognozowaniu standw i procesow przedsigbiorstwa,
procesy podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci,
decyzji grupowych, decyzji wieloaspektowych,

P7S_WK

22 W08 zna kluczowe przepisy prawa regulujace prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej,

P75 WG

Z2_W09 zna podstawy 1 znaczenie procesow restrukturyzacyinych 1 odnowy
[ VY p LyZacy|ny

P75_WG




strategicznej organizacji, zna metodyke projektowania struktur
organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcéw; formuluje zasady
dokonywania analiz i ocen systeméw organizacji zespolowych,

Z2 W10

zna wspolczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacii i konkurenciji
migdzy systemami gospodarczymi 1 przedsigbiorstwami oraz
identyfikuje narze¢dzia oddzialywania na rynki miedzynarodowe,

P7S_WK

22 W11

zna istote 1 znaczenie instytucjonalizacji dziatan zespolowych

i przedstawia wizje przedsi¢biorstwa (organizacji) przyszlosci

integrujaca poglady klasycznej 1 wspélezesnej teori organizacji
1 zarzadzania,

P75 WK

Z2 W12

wyjasnia na przykladach wspélezesne koncepcje organizacii pracy
zespolowej 1 zna metody logistycznej obstugi przedsi¢biorstwa oraz
podstawowe problemy zwiazane 7 planowaniem i zarzadzanicm
dostawami,

P7S_WK

£2_W13

zna wspolczesny dorobek teotetyczny psychologii (poznawczej, decyzji)
1 odnosi go do rzeczywistych problemdw zarzadzania,

P7S_WG

Z2_W14

zna podstawowe strategie negocjacyjne,

P7S_ WG

Z2_W15

zna i rozumic podloze kulturowo-jezykowe w wybranych wytworach
kultury,

P7S_WG

22 W16

zna i rozumie podloze kulturowe i jego odzwierciedlenie w jezyku,

P75_WG

Z2_ N7

posiada wiedzg o strukturach gramatycznych uzywanych w jezyku
obcym zgodna 7z wymaganiami ESOK]J, na poziomie B2+

P75 WG

UMIEJETNOSCI

umie stosowac w pracy lub nauce wiedze z okreslonego obszaru nauk
o zatzadzaniu oraz nauk pokrewnych (w powiazaniu ze specjalnoscia),

P7S_UW

Z2 1102

posiada umiejetnosc interpretacji wybranych problemow wspolczesnej
gospodarki i biznesu w swietle dorobku i pogladdw autorytetéw
ekonomii i naukowego zarzadzania, a takze umiejetnosé zarzadzania
(wspolzarzadzania) projektami w skali organizacji krajowej lub
mig¢dzynarodowej przy zastosowaniu wlasciwie dobranej metodyki,

P75_UO

Z2_103

posiada umiejetnosc poslugiwania si¢ przepisami prawa w zakresie
dzialalnosci gospodarczej w celu uzasadniania konkretnych dzialan
¥
1 decyzji,

P7s 1O

Z2 _U04

potrafi interpretowac i formulowac kodeksy etyczne rozpoznajac
1 zawierajac w nich schematy myslenia wielkich systeméw etycznych,

P7S_UW

7.2 105

umie dokonywac obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji,
identyfikowac i formulowac (strukturalizowad) problemy badawcze;
potrafi analizowac zjawiska 1 interpretowaé przy zastosowaniu
zaawansowanych ujec teoretycznych 1 paradygmatdw badawezych,

P75_UW




Z2_U06

potrafi postugiwac si¢ narzedziami statystycznymi a takze projektowaé
1 stosowac w zarzadzaniu systemy miernikéw dokonan

przedsicbiorstwa/organizacii,

P75_UO

A2 TI07

posiada umiej¢tnos¢é modelowania i przewidywania przebiegu
wybranych proceséw w przedsi¢biorstwie (instytucji) przy uzyciu
zaawansowanych narzedzi informatycznych oraz udziale specjalistow,

P7S_UW

Z2_108

posiada umiejetnosc postugiwania sig przepisami prawa w celu
uzasadniania konkretnych dziatan 1 decyzji,

P7S5_UW

Z£2_109

posiada umiejetnosc uczestniczenia w procesach podejmowania decyzji
strategicznych oraz proponowania procedur rozstrzygnice
z wykotrzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajacych

procesy podejmowania decyzji; potrafi dokonywac calo$ciowe] diagnozy

sytuacji i krytycznej oceny mozliwych wariantéw strategii,

P75 UQ

potrafi zastosowac narzedzia kooperacji i konkurencji migdzy
systemami gospodarczymi 1 przedsigbiorstwami,

P75_UW

posiada umicej¢tnosc doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu
oraz analizy probleméw 1 obszaréw dzialalnosci organizacji i jej
otoczenia oraz oceny ich przydatnosci i skutecznosci; umic
przeprowadza¢ kompleksowy audyt,

P7S_UO

Z2_U12

umie identyfikowac zrodla opordw przeciwko zmianom
1 opracowywania planu ich neutralizacji oraz projektowac i wdrazaé
systemy motywacyjne w organizacji,

P75_UO

Zi2 113

identyfikuje podstawowe strategie negocjacyjne,

P7S_UW

Z2_Ul14

analizuje 1 interpretuje wybrane dziela kultury pod katem
roznorodnosci jezykowej i kodow,

P7S_UW

potrafi wyrazac w formie pisemnej i ustnej wlasne mysli poparte
teoriami zaczerpnigtymi z innych Zrédel w jezyku obeym, na poziomie
B2+zgodnie z wymaganiami ESOK],

P7S_UK

Z2_U16

uzywa zaawansowanych struktur jezykowych i stylistycznych
w komunikacji codziennej i biznesowej,

P7s_UK

22 LHY

potraft dostosowac sposob komunikacji do srodowisk i sytuacji
o roznych podlozach kulturowych,

P/S_UK

Z2_U18

potrafi analizowac zaistniale sytuacje oraz dostosowaé do nich wlasne
dziatania,

Pis LU

EOMPETENCIE BPOLECZNE

Z2_ K01

ma swiadomos¢ zakresu posiadanej przez siebic wiedzy
i umiejetnosci i dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sie
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia studiow
. y . é
trzeclego stopiia,




jest $wiadomy stopnia odpowiedzialnosci za swoje dzialania jako
menedzera,

P7S_KO

Z2_K03

ma $wiadomoéé istnienia wymiaru etycznego w badaniach naukowych.

P7S_KR

anistyczne]

Sleziak

Michaf




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2022/2023
Specjalnosé: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia:

Odniesienie do

obszarowych efektow

ksztalcenta

Z2 PwB W01

zna psychologiczne mechanizmy komunikacji oraz

P7S_WG

podstawowe zasady komunikowania si¢ metodami P7S_WIK
werbalnymi i niewerbalnymi; definiuje funkcje mowy i bariery
komunikacyjne,
22 PwB_ W02 definiuje konstytutywne atrybuty zarzadzania zasobami P75 WG

ludzkimi 1 ich zwiazek z elementami psychologii,

P7S_WK

Z2_PwB_W03 zna problemy zwigzane z kierowaniem zespolem (w tym: P7S_WG
miedzynarodowym) oraz metody i narzedzia ich
rozwigzywania,
72 PwB W04 zna organizacyjne 1 menedzerskie wspdlezynniki rozwoju P7S_WG
1 doskonalenia kadr, P75_WK

Z2_PwB_WO05

zna 1 rozumie teoretyczne podstawy kooperacji w biznesie,

P7S_WG

/2 PwB W06

posiada wiedze dotyczaca teoretycznych podstaw coachingu
1 mentoringu oraz sposoby jej wykorzystania w procesie
zarzadzania zasobami ludzkimi,

P7S_WG
P7S_WK

72_PwB_WO07

ma uporzadkowang wiedz¢ na temat funkeji, form 1
charakterystycznych elementow motywowania pracownikow,

P75_WG
P6S_WK

Z2_PwB_W08

ma wiedz¢ na temat technik wywierania wplywu na ludzi oraz

P75_WG

sposobow ich wykorzystania, P7S_WIK

UMIEJETNOSCI
Z2_PwB_UO1 | potrafi zastosowac psychologiczne mechanizmy komunikacji P7S_UW
oraz podstawowe zasady komunikowania si¢ metodami P75 O
werbalnymi 1 niewerbalnymi, P75_UU
72 _PwB_U02 | potrafi zdefiniowaé pojecie wartosei dla klienta, oméwic jego P7S_UW
znaczenie w dostarczaniu satysfakeji klientowi oraz P7S UO
zapewnianiu zyskownosci przedsiebiorstwu, P7S_UU
Z2_PwB_U03 | potrafi dokonac¢ obserwacji prawidlowosci psychologicznych P75 _UW
(praw psychologii spolecznej) w danym miejscu pracy, P75_UQO




P75_UU

P7S_UK

72 PwB U4 umiej¢tnie rozwigzuje problemy zwigzane z kierowaniem P75_UW
zespolem (w tym: migdzynarodowym) oraz stosuje narze¢dzia P75_UO

do rozwigzywania problemow, P75 _UU

P7S_UK

22 _PwB_U05 | potrafi definiowac cechy zasobdw ludzkich oraz zaplanowac P7S_UW
ich rozwoj 1 przeplyw, P75_UO

P7S_UK

72 PwB 106 potrafi okreslic potencjalne pola wspolpracy pomiedzy P7S_UW
organizacjami w zakresie potencjalu spolecznego oraz P75_UO

zaplanowac jego rozwoj 1 przeplyw, P75_UU

22 _PwB_U07 potrafi zastosowac wiedz¢ do okreslenta potencjalnego pola P7S_UW
w celu wykorzystania coachingu 1 mentoringu w organizacji, P75_UO

P7s_DU

P7S_UK

Z2_PwB_UO08 | potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu systemow P7S5_UW
motywowania pracownikow oraz powigzanych P7S_UO

z nimi dyscyplin w celu analizowania 1 interpretowania P7S UK

problemow w organizacii,

KOMPETENCJE SPOLECZNE

72_PwB_KM

rozumie kontecznosc poszerzania swojej wiedzy, umiej¢tnosci
1 kompetencji spolecznych poprzez uczenie si¢ przez cale
zycle,

P75_KO
P7S5_KR

72_PwB_K02

jest przygotowany do samodzielnego kierowania zlozonymi
projektami spolecznymi, biorac odpowiedzialnosc za aspekty
ekonomiczne 1 zarzadeze przedsigwzied,

P75_KO
P7S_KR

22 _PwB_K03

komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz
przekazuje swojq wiedz¢ osobom nie bedacym specjalistami
w dziedzinie organizacji 1 zarzadzania (w jezyku ojczystym
1 angielskim).

P75, KO
P75_KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2022/2023
Specjalnosé: LOGISTYKA W BIZNESIE
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
Z2_LwB_WO01 student zna zagadnienia zwigzane ze struktura laiicucha P7S_WG
logistycznego, z uwarunkowaniami modeli taficuchéw
1 efektoéw wspoldzialania ogniw w ladcuchach dostaw,
Z2_LwB_WO02 | student zna przepisy prawa dotyczace skladowania, transportu P7S_WG

1 handlu towarami,

Z2 TLwB W03

student posiada wiedz¢ na temat wplywu zarzadzania
procesami na skutecznos¢ zarzadzania organizacjami,

P7S_WG

72 _LwB W04

student zna klasyfikacje systemow informatycznych
zwigzanych z funkcjonowaniem logistyki w przedsiebiorstwic
oraz podstawowe pojecia specjalistyczne wykorzystywane
w nowoczesnej, opartej na technologiach informatycznych
logistyce,

PIS_WG

72 TwB_ W05

student zna strukture procesu zarzadzania transpottem
1 spedycja oraz metodologi¢ konstrukeji procesu organizacji
1 zarzadzania transportem i spedycja,

P7S_WG

22 T.wB_WO06 | student ma wiedze na temat potrzeb utrzymania ruchu kanatu P7S WK
logistycznego na etapach procesu produkeji i dystrybucji,
72_LwB_W07 | student zna zagadnienia zwiazane 7 problematyka organizacji, P7S_WIK
funkcjonowania 1 projektowania systemdw logistyczaych,
Z2_LwB_W08 student zna podstawowe pojecia specjalistyczne P7S_WG
wykorzystywane w procesie zarzadzania logistycznego,
Z2_LwB_W09 student zna typy budowli magazynowych, rozroznia typy P7S WIK
organizacji magazynowcj, uklady technologiczne magazynow,
potrafi si¢ poslugiwa¢ dokumentami magazynowymi,
UMIEJETNOSCI
Z2_IwB_U01 student potrafi postugiwac si¢ metodami 1 technikami P75_UW
wspomagajacymi proces zarzadzania na wszystkich szczeblach P7S_UO

ladicucha dostaw oraz wykorzysta¢ w praktyce procedury
1 techniki integrowania ladcuchéw dostaw,




Z2 TwB_U02

student postuguje si¢ przepisami prawa dotyczacymi
skladowania, transportu 1 handlu towarami,

P75_UW

72 T.wB U03

student posiada umiejetnosc analizy organizacyjnej pod katem
mozliwoscl zastosowania 1 doskonalenia zarzadzania

P75_UW
P75_UO

procesami, P78 T
Z2_TwB_U04 | student potrafi przeprowadzi¢ proces wyboru logistycznego P7S_UW
systemu informatycznego oraz odczytac elektroniczne
etykiety, a takze stworzy¢ etykiete logistyczna,
Z2 TwB _U05 student samodzielnie identyfikuje podstawy organizacji P7S_UW
1 zarzadzania transportem 1 spedycja oraz potrafi sformulowaé P75_UO
pelny plan organizacji 1 zarzadzania transportem,
Z2_1wB_U06 | student potrafi zastosowaé najnowsze rozwigzania logistyczne P7S_UW
stosowane w zakresie produkcji 1 w zakresie dystrybucji P7S_UO
produktéw w typowych zadaniach,

72 LwB_UO07 | student samodzielnie identyfikuje podstawy funkcjonowania P75_UO

roznorodnych przedsigbiorstw logistycznych, funkcjonowania

centrow logistycznych itp.,

72 1.wB_U08 student potrafi postugiwac si¢ metodami i technikami P7S5_UO

zarzadzania wspomagajacymi proces zarzadzania
logistycznego,

P7S_UK

KOMPETENCGC]JE SPOLECZNE

Z2_PwB_KO1 | rozumie koniccznosé poszerzania swojej wiedzy, umiej¢tnosci Pis KO
1 kompetencji spolecznych poprzez uczenie si¢ przez cale P75 KR

zycle,
72 PwB K02 jest przygotowany do samodzielnego kierowania zlozonymi P7S_ KO
projektami spolecznymi, biorac odpowiedzialnos¢ za aspekty P7S_KR
ckonomiczne 1 zarzadceze przedsiewzied, P75 KK
72 _PwB_KO03 | komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz P& KO
przekazuje swoja wiedz¢ osobom nie bedacym specjalistami P7S_KR

w dziedzinie organizacji 1 zarzadzania (w jezyku ojczystym
1 angielskim),

Wyiszej

Mic

Sekat

¥ nf;u’gTe.zm-ﬂunlaniswcznej
z .

]

L :
nat Sleziak




Kietunek ZARZADZANIE
STUDIA II STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
NABOR 2022/2023
Specjalnoéé: ZARZADZANIE W ADMINISTRACJI PUBLICZNE]
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia: ksztalcenia
Z2_AP_WO01 dysponuje poglebiong wiedzg na temat kategorii (instytucji) P7S_WG
prawnych, w tym, w zakresie prawa administracyjnego, ich P7S_WK

struktury, zasad dzialania oraz podstawowych relacjach
wystepujacych pomiedzy nimi,

Z2_AP_W02 posiada poglebiona wiedzg¢ o zasadach funkcjonowania P7S_ WG
podmiotow administracjt oraz czynnikach determinujacych P75_WK
przyczyny, przebieg, skale 1 konsekwencjg tych zmian,

72_AP_WO03 zna podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie P7S_ WG
jednostek samorzadu terytorialnego oraz wie jaka jest ich P7S_WIK
specyfika na tle innych kategorii unormowar,

Z2_AP_W04 zna zagadnienia zwigzane z finansowaniem inwestycji P7S_WG
komunalnych, zamoéwien publiczaych, partnerstwa publiczno- P75_WK

prywatnego, tworzenia i dzialalnosci spolek komunalnych,
Z2_AP_WO05 ma poglebiong wiedzg¢ w zakresie orzecznictwa NSA, TK P7S_WG
1 ETS w sprawach dotyczacych samorzadu terytorialnego, P75_WIK
72 AP _WO0o zna zasady projektowania strategii rozwojowych gminy P75 WG
1 regionu, P7S_WK
Z2_AP_WO7 student ma poglebiong wiedz¢ na temat zarzgdzania P7S_WG
kolekcjami cyfrowymi oraz transferu informacji miedzy P7S_WK

roznymi obszarami struktur administracyjnych,
722 AP W08 student zna narzedzia skutecznego pozyskiwania, P7S_WG
gromadzenia, opracowania, ptzetwatrzania, transferowania P7S_WK
t udostepniania informacji w systemie administracji publicznej,
UMIEJETNOSCI
Z2 AP U01 posiada umiejetnosc analizowania zasad dzialania oraz

podstawowych relacji wystepujacych w strukturach P7S UW
administracyjnych w kontekscie norm prawnych, P7S_UU
P75_UO

Z2_ AP U2 potrafi okresli¢ czynniki determinujace przyczyny, przebieg
oraz konsekwencje zmian zachodzacych w obszarze P7S UW




funkcjonowania podmiotow administracji, P75_UU
P75_UO
Z2 AP 03 we whsciwy sposéb postuguje si¢ przepisami prawa P7S_UK
regulujacymi funkcjonowanie jednostek samorzadu P7S_UW
terytorialnego, P78. U0
P75_UO

72 _AP_U04 | potrafi przygotowac dokumentacj¢ zwiazang z finansowaniem
inwestycji komunalnych, zaméwien publicznych, partnerstwa P7S_UW
publiczno-prywatnego oraz dzialalnosci spotek komunalnych, P7S_UU
P75_UO
72 AP 105 we wlasciwy sposéb interpretuje dzialania podejmowane P7S UK
w ramach orzecznictwa NSA, TK i ETS w sprawach P7S_UW
dotyczacych samorzadu terytorialnego, P7S_UU
P75_UO

72 AP U106 potraft poddaé analizie strategiczne dokumenty krajowe,
regionalne 1 lokalne oraz identyfikuje potencjal rozwojowy P7S_UW
gminy 1 regionu, pP7S5_UU
P7S_UO
Z2 AP TI07 potrafi we wlasciwy sposob zarzadzac kolekcjami cyfrowymi P75_UK
oraz transferem informacji miedzy réznymi obszarami struktur P7S_UW
administracyjnych, P75_UU
P75_UO
72 AP_U08 | potrafi poshugiwac sig narzedziami skutecznego pozyskiwania, P7S UK
gromadzenia, opracowania, ptzetwarzania, transferowania P7S_UW
i udostepniania informacji w systemie administracji publicznej, P7S_UU
P75_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE

72 AP_KO1 rozumie konieczno$é poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych poprzez uczenie si¢ przez cale P7S_KO
zycie, P7S_KR
Z2_AP_K02 jest przygotowany do samodzielnego kierowania zlozonymi P78_KK
projektami spolecznymi, biorac odpowiedzialnosc za aspekty P7S_KO
ckonomiczne i zarzadeze przedsigwzigc, P75 KR

72 _AP_K03 | komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim otaz
przekazuje swoja wiedze osobom nie bedacym specjalistami P7S KO
w dziedzinic organizacji i zarzadzania (w jezyku ojezystym P7S_KR

i angielskim).

Mic Fyad

<
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Kierunek ZARZADZANIE
STUDIA II STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalnoéé: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2022/2023
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
22 _7ZB_W01 ma pogl¢biong wiedze na temat specyfiki przedmiotowe; P75_WG

it metodologicznej nauki o bezpieczenstwic i jej miejscu
w strukturze nauk spolecznych,

Z2_7B_W02 | ma poglebiong wiedze o paristwie i innych formach organizacji P7S_WG
zycia spolecznego jako podmiotach zagrozen bezpieczeristwa,

72_7/B W03 ma poglebiong wiedz¢ na temat narzedzia pracy zwigzanych P7_WIK
z efektywnym zarzgdzaniem bezpieczenstwem,

L2 7B _W04 ma wiedz¢ o instytucjach bezpieczenstwa narodowego P7S_WK
1 migdzynarodowego oraz o relacjach,

Z2_7ZB_W05 ma poglebiong wiedze o narodowych i mi¢dzynarodowych P7S_WG
systemach prawnych regulujacych bezpieczeristwo narodowe
1 migdzynarodowe,

Z2_7B_ W06 ma wiedze na temat interesariuszy wewnetrznych P7S_WK
1 migdzynarodowych narazonych na niebezpieczeristwo,

Z2_7B W07 ma poszerzong wiedze o strategiach i koncepcjach P75_WG
bezpieczenstwa narodowego 1 miedzynarodowego,

Z2_7B_W08 ma wiedze o zasadach ochrony wlasnosci intelektualnej P7S_WG
1 prawa autorskiego,

Z2_7ZB_W09 ma poglebiong i poszerzong wiedze o zarzadzaniu réznymi P7S_WIK
obszarami bezpieczenstwa narodowego i migdzynarodowego
w kontekscie geopolitycznym,

72 7ZB_ W10 student zna metody 1 techniki badawcze ze szczegblnym P7S WG
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,

UMIEJETNOSCI

Z2 7B _U01 student potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasniac P75_UW
bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe oraz jego
zagrozenia,

Z2_7ZB_U02 student identyfikuje bariery ewaluacji efektywnosci P7S_UO




w zarzadzaniu bezpieczenstwem i potrafi okreslic priorytety
zarzadeze w danej sytuacji,

Z2_7B_U03

student potrafi interpretowac przepisy normatywne majace
zastosowanie w identyfikacji zagrozen i ich przeciwdzialaniu,

P75_UO

Z2_7B_U04

student dokonuje obserwacji funkcjonowania systemu
bezpieczenstwa i potrafi znalez¢ odpowiednie metody
zaradcze,

P75_UO

22 B U0h

student potrafi wskaza¢ metody obrony interesow
spolecznych 1 przedsigbiorstw,

P7S_UW

72_7B_U06

student potrafi dokonac¢ wyboru odpowiednich kompetencji
menadzerskich w zaleznosci od rodzaju zagrozenia,

P75_UO

£2 4B, 101

student potrafi prawidlowo interpretowac 1 wyjasniac
bezpieczenstwo narodowe 1 miedzynarodowe oraz jego
zagrozenia,

P7S_UW

N
2
.

‘B_U08

student stosuje posiadang wiedze do pozyskiwania

i gromadzenia danych sluzacych analizie zagrozen

bezpieczenstwa narodowego 1 mi¢dzynarodowego
1 przectwdzialania im,

P7S_UW

Z2_7B_U09

student potrafi zastosowac adekwatne techniki narzedzia
badawcze w tamach swojej specjalnosci,

P75_UW

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

s

72_ZB_KO01

ma swiadomos¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy
i umiejetnosci i dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sig
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia,

P7S K

£2 7B K02

zna wage budowania projektow spolecznych rozmaitej natury,
objasniajac aspekty ekonomiczne 1 zarzadcze przedsiewziec,

P7S_R

Z2_7B_KO03

ma swiadomoéé koniecznosci komunikowania si¢
7 otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz przekazywania
swojej wiedzy przy uzyciu roznych srodkow przekazu

informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalnos¢: MANAGEMENT IN CULTURALLY DIVERSIFIED ENVIRONMENT
(ZARZADZANIE W SRODOWISKU WIELOKULTUROWYM)

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2022/2023

Symbol

WIEDZA

Osoba postadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesientie do
obszarowych
efektow ksztalcenia

Z2_7ZwSW W01

zna 1 rozumie zréznicowanie jezykowe i kulturowe
w miedzynarodowej dzialalnosci przedsigbiorstw,

P75_WG

722 _ZwSW_W02

ma pogle¢biona wiedze dotyczaca roznic w zachowaniu
wynikajacych z podloza kulturowego,

P7S_WG

Z2_7ZwSW_WO03

ma poglebiona wiedze na temat funkcjonowania biznesu
globalnego,

P7S_WK

22 _7wSW_W04

ma poglebiong wiedz¢ na temat uregulowan prawnych
w zakresie funkcjonowania przedsi¢biorstw
miedzynarodowych,

P7S_WG

Z2_ZwSW_WO05

ma poglebiona wiedz¢ na temat Zrédel informacji
dotyczacych wiclokulturowosci w biznesie,

P7S_WG

22 ZwSW_WO06

posiada znajomosc jezyka angielskiego na poziomie C2,

P75_WG

22_7wSW_WO0T7 | posiada poglebiong wiedze komunikacii miedzykulturowe;, P75_WG
22_7ZwSW_WO08 ma poglebiona wiedze na temat powstawania barier P75_WIK
1 niepowodzenl w zarzadzaniu w srodowisku
miedzykulturowym,
Z22_ZwSW_W09 | ma poglebiona wiedze na temat wplywu réznic kulturowych P7S_WG
na zachowanie ludzi w organizacjach,
22 /ZwSW_W10 | ma poglebiona wiedze na temat metod dostosowania stylu P7S_WG

zarzadzania do warunkéw globalnych,

UMIEJETNOSCI

72 7ZwSW_U01

potrafi zastosowac wiedze z zakresu ekonomii dla
wyjasnienia zjawisk zachodzacych w elobalnej sospodarce
) 3 g 18 ,

P7S_UW

Z2_7ZwSW_U02 potrafi dostosowa¢ metody i style zarzadzania do P75_UW
warunkow organizacji zréznicowanych kulturowo,
72_7wSW_U03 potrafi analizowa¢ zagrozenia dla tozsamo$ci narodowej P7S5_UW




w dobie globalizacji i potrafi je wytlumaczyé,

£2_ZwSW_U04 potrafi korzysta¢ z regulacji normatywnych w zakresie P7S_UU
zarzadzania w srodowisku migdzynarodowym
1 zroznicowanym ctnicznie,
72_7ZwSW_U05 potrafi okresli¢ ryzyko wyplywajace z roznic narodowych P7S_UW

1 etnicznych w przedsigwzigciach organizacii,

Z2_7wSW_U06

potrafi przygotowac wystapienia ustne i pisemne w zakresie
literatury przedmiotu,

P75 UK

22 _ZwSW_U07 | potrafi poslugiwa¢ si¢ jezykiem angielskim na poziomie co P75 UK
najmniej C1,
72 _7ZwSW_U08 | potrafi biegle postugiwaé si¢ jezykiem biznesu wraz 7 jego PZsS_TIU

charakterystyczng struktura i leksyka,

Z.2_7ZwSW_U09

potrafi korzystac ze Zrodel anglojezycznych w badaniach,

P7s_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

22 7ZwSW_KO01

ma $wiadomos¢ zakresu posiadane] przez siebie wiedzy
i umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sie
1 doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia,

P7S_K

72_7wSW_K02

zna wage budowania projektow spoteczaych rozmaite]
natury, objasniajac aspekty ekonomiczne 1 zarzadcze
przedsiewzigc,

P75 R

L2_7wSW K03

ma swiadomos¢ koniecznosci komunikowania sie
z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réznych srodkow
przekazu informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).

P75 R

; v
. Dy

Mithat Sleziak

o-Humanistycznej




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalno$¢: ENVIRONMENTAL STUDIES WITH ELEMENTS OF TRANSLATION

Specjalno$¢ w jezyku angielskim
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

(ZROWNOWAZONY ROZWO] Z ELEMENTAMI TRANSLACJI)

NABOR 2022/2023
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba postadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
Z2_7ZR_ W ma poglcbiong wiedze na temat na temat rownowagi P7S_WG

pomiedzy spolecznym i ekonomicznym dobrem oraz kultura,
tradycja 1 ochrong zasobow naturalnych Ziemi,

ma pogl¢biong wiedze na temat koniccznosci wprowadzania
rozwigzan chroniacych zasoby naturalne, intelektualne
1 kulturowe,

P7S_WG

Z2_ZR_WO03

ma poglebiong wiedze na temat funkcjonowania biznesu
globalnego,

P7S_WIK

Z2_7R_Wo04

ma poglebiong wiedze na temat uregulowan prawnych
w zakresie ochrony srodowiska 1 débr kultury,

P75_WG

Z2_7ZR_WO05

ma poglebiong wiedz¢ na temat zrédel informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju w gospodarce i biznesie,

P7S_WG

Z2_7ZR_WO06 posiada znajomosc jezyka angielskiego na poziomie C1, P75_WG

72 7R_WO07 posiada poglebiona wiedz¢ na temat teorii przekladu, P7S_WG

72 _7R_W08 ma poglebiona wiedze na temat leksyki 1 sktadni P7S_WIK
charakterystycznej dla jezyka biznesu,

Z2_7ZR_W09 zna 1 rozumie zasady thumaczen ustnych konsekutywnych P7S_WG

1 symultanicznych,

Z2_7ZR_W10

zna metody badawcze dotyczace literatury przedmiotu i ich
krytyczna analize,

P75 WG

UMIEJETNOSCI

Z2_7R_U01 potrafi zastosowac wiedze z zakresu ckonomii dla wyjagnienia P7S_UW
zjawisk zachodzacych w globalnej gospodarce,
Z2_7ZR_102 znajduje metody 1 narzedzia dla zachowania réwnowagi P7S_UW

pomigdzy spolecznym i ekonomicznym dobrem narodéw,




22 JR 05

£

potrafi analizowac zagrozenia dla tozsamosci narodowe;j
w dobie globalizacji,

P75_UW

Z2_ZR_U04 potrafi korzystac z regulacji normatywnych w zakresie PIs Y
zrownowazonego rozwoju w tekstach whasnych
1 thamaczonych,
72 7R _U05 potraft thumaczy¢ teksty o charakterze ekologicznym P75_UW
1 ekonomicznym,
Z2 ZR 106 potrafi przygotowac wystaplenia ustne i pisemne w zakresic P75 _UK

literatury przedmiotu,

Z2_ZR_U07

potrafi poslugiwac si¢ jezykiem angielskim na poziomie co
najmnicj C1,

P7S_UK

22_7ZR_U08 potrafi analizowac zrodla z zakresu literatury przedmiotu w B75 UL
jezyku polskim 1 angielskim,
Z2_7ZR_1U09 potrafi korzystac ze zrodel anglojezycznych w badaniach, P7S UU
KOMPETENC]JE SPOEECZNE

72 _7ZR_KO01 ma swiadomos¢ zakresu posiadanej przez siebic wiedzy P75 K
1 umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sig
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia

studiow drugiego stopnia,

Z2_7ZR_KO02 | zna wage budowania projektow spolecznych rozmaitej natury, P7S_ R
objasniajac aspekty ekonomiczne 1 zarzadcze przedsigwzicc,

72 7R K03 ma swiadomosé koniecznosci komunikowania sie P7S R

z otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz przekazywania
swojej wiedzy przy uzyciu roznych srodkéw przekazu
informacji (w jezyku ojczystym 1 angielskim).

Michat

Sleziak




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnosé: NOWOCZESNE ZARZADZANIE MARKETINGOWE W SPRZEDAZY

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2022/2023

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia:

Odniesienie do

obszarowych efektow

ksztalcenia

Z2_NZM_W01

ma poglebiona wiedze dotyczacy zaleznosci we
wzajemnym przentkaniu si¢ sfer zarzadzania

1 marketingu,

P75_WG

22 N7ZM_ W02 ma poglebionyg i poszerzona wiedze na temat glownych P7S WG
orientacji marketingowych,
Z2_N7ZM_W03 ma poglebiona wiedz¢ na temat planowania i zarzadzania P7S_WG
asortymentem towarow 1 ustug,
72 _NZM W04 znairozumie nature kampanii reklamowych oraz ich P7S_WK

korzysci 1 zagrozenia z nimi zwiazane,

Z2_NZM_WO05

ma poglebiong 1 poszerzona wiedze na temat komunikacji

interpersonalnej 1 negocjacii,

P7S_WG

72 NZM_W06

ma poglebiong 1 poszerzong wiedz¢ na temat metod 1
technik wprowadzania nowych produktow na rynek w

stopniu zaawansowanym,

P7S_WIK

Z2_NZM_W07

ma wiedze dotyczaca struktur i leksyki w komunikacji

w jezyku angielskim biznesowym na poziomie B2+,

P7S_WK

Z2_NZM_W08

zna i rozumie zasady analizy rynku w réznych przekrojach

W stopniu zaawansowanyim,

P75_WK

72 NZM_W09

zna reguly rzadzace ksztaltowaniem popytu na rynkach

swiatowych wraz z ich poglebiong charakterystyka,

P7S_WK

72 _N7ZM_W10

student zna metody 1 techniki badawcze zc¢ szczegblnym
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci w stopniu
zaawansowanym,

UMIEJETNOSCI

Z2_NZM_U01

interpretuje 1 analizuje szczegdlowo mechanizmy
funkcjonowania gospodarki oraz typowe problemy z zakresu

zarzadzania 1 marketingu,

P7S_UW

Z2_NZM_U02

pozyskuje ilosciowe i jakosciowe dane w celu oceny

procesow ekonomiczno-spolecznych,

P75_UW

Z2_N7ZM_U03

posiada zaawansowane umiejetnosci organizowania pracy

P75_UO




w zespolach,

7Z2_N7ZM_U04 | potrafi analizowac szczegdlowo konkretne problemy natury P7S_UW
spolecznej 1 gospodarcze,

72 NZM_UO05 | potrafi analizowac szczegolowo globalne tendencje rynkowe, P7S_UW
Z2_NZM_U06 identyfikuje i analizuje mechanizmy rynkowe rzadzace P7S_UW
popytem
Z2 N7ZM_U07 stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1 spolecznej P7S_UK
W stopniu zaawansowanym,

Z2_N7ZM_UO08 potrafi postugiwac si¢ biegle jezykiem angielskim P75 _UW
biznesowym na poziomic B2+,

Z2 N7ZM_U09 student potrafi zastosowac adekwatne techniki narzedzia P7S_UW
badawcze w ramach swojej specjalnosci w stopni u
zaawansowanym,

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z2 NZM K01 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, P7S KIK

rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego

i rozwoju osobistego,

Z2_NZM_KO02

posiada umicjetnos¢ krytycznego i kreatywnego myslenia

w planowaniu zadan,

P7s_KK

72 _NZM_KO03

efeltywnie organizuje swoja pracg 1 krytycznie ocenia

stopnien zaawansowania.

P75_KO




studia IT stopnia — nabér 2022/2023

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/liczba godzin

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Liczba semestrow 1 punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry — 123 punkty

ECLS

4 semestry — 123 punkty
EE€TS

Laczna liczba godzin zajec

930-960 — w zaleznoscl od
specjalnosci

595-620 — w zaleznosci od
spegjalnoscel

Laczna liczba punkow ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajeca

62

40

Taczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwiazanym v
prowadzona w uczelnt dzialalnoscia
naukowsq w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

05

65

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki speleczne

18

18

Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru

58

Laczna liczba punktdw ECTS
przyporzadkowana praktvkom zawodowym
(jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

0

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
program ksztalcenia na tych studiach

| przewiduje praktyki)

0

W przypadku studiow plerwszego stopnia i
jednolitych studidw magisterskich liczba
godzin zaj¢é z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzyst

aniem metod 1 technik ksztalce

nia na odleglosc:

Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w
programie studiéw na studiach / TLaczna
liczba godzin zaje¢ na studiach
prowadzonych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegloéc

930-960 / nie wigeej niz
przewiduje rozporzadzenie

595-620 / nie wiecej niz
przewiduje rozporzadzenie

KARTY /\]EC (sylabusy) sa dostepne na platformie MOODLE.




